Statut
Szkoty Podstawowej nr 41
im. Jana Kochanowskiego

w Krakowie

Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.

z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

3. Ustawa Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)

4. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

5. Konwencja o Prawach Dziecka. Nowy Jork 20.11.1989 r. (t. j. Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526
1527).

6. Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O SZKOLE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie, ul. Jerzmanowskiego 6,
30-836 Krakow.

Nazwa Szkotly uzywana jest przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miejska Krakoéw, Plac Wszystkich Swictych 3-4,

31-004 Krakow.
Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny szkoly jest Matopolski Kurator Os$wiaty z

siedzibg w Krakowie.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Obwod szkoty: ul. Sciegiennego, Konrada Wallenroda, Lilli Wenedy, Jerzmanowskiego do
nrl7, Teligi nr nieparzyste, Republiki Korczakowskiej.
Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 41 im. Jana
Kochanowskiego z siedziba przy ul. Jerzmanowskiego 6 w Krakowie.

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr
41 im. Jana Kochanowskiego z siedzibg przy ul. Jerzmanowskiego 6 w Krakowie.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana
Kochanowskiego z siedzibg przy ul. Jerzmanowskiego 6 w Krakowie.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakéw z siedzibg przy Placu
Wszystkich Swictych 3-4 w Krakowie;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).



9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodni z odrgbnymi przepisami.
10. Tablice szkoly zawierajga nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.

11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Do realizacji swych celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki ,

3) pracowni komputerowe;j,

4) S$wietlicy i stolowki,

5) gabinetu pielggniarki szkolnej,

6) pomieszczen administracyjno—gospodarczych,

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) innych pomieszczen i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty,

9) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w

szkole.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole ma charakter obowigzkowy, stuzy wszechstronnemu rozwojowi
osobowosci dzieci. Rozwija w milodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kulturowe Europy i Swiata. Ksztatcenie i wychowanie w szkole uwzglednia zasady bezpieczenstwa

oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska. Do realizacji tych
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celow szkota dobiera tresci, formy 1 metody adekwatne do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz stara si¢ zapewni¢ im pomoc i opieke zgodnie z potrzebami.

2. W szczeg6lnosci szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) przygotowuje do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, diagnozuje mozliwosci ucznia, a w razie
potrzeby kieruje do specjalistycznej poradni;

4) organizuje 1 prowadzi nauczanie indywidualne, indywidualne zajecia edukacyjne,
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, ksztalcenie specjalne, zajecia korekcyjno—
kompensacyjne, zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, logopedyczne oraz nauczanie j¢zyka
polskiego jako obcego;

5) rozwija zainteresowania przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach mozliwosci
szkoty;

6) prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki;

7) organizuje zajecia w ramach doradztwa zawodowego;

8) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu,

9) upowszechnia wsrdd ucznidow 1 mtodziezy wiedzg o tematyce proekologicznej i prozdrowotne;.

§5

Dla realizacji zadan statutowych szkota opracowuje Program Rozwoju Szkoty i Szkolny Program

Wychowawczo - Profilaktyczny.

§6

1. W szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie przerw
1 zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi dyrektor, nauczyciele i
pracownicy szkoty.

2. W czasie zaje¢ turystyczno-sportowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
kierownik wycieczki i opiekunowie.

3. W kazdym roku szkolnym dyrektor okre§la zasady organizacyjno-porzadkowe w czasie
pehienia dyzurow nauczycieli w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniom.

4. Szkola:



1) organizuje opieke i pomoc uczniom z rodzin w trudnej sytuacji losowej,

2) udziela pomocy uczniom w wyréwnywaniu brakow w wiadomos$ciach i umiejetnosciach,

3) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi, z zaburzeniami rozwojowymi
poprzez stosowanie si¢ do zalecen specjalistow, poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

c) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

4) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych 1 rozwigzywaniu trudnos$ci
powstatych na tle niepowodzen szkolnych, badz konfliktéw rodzinnych,

5) przeciwdziata wszystkim formom niedostosowania spolecznego poprzez dzialalno$¢
profilaktyczng, wspotprace z rodzicami oraz instytucjami powotanymi do sprawowania opieki nad
dzieckiem,

6) kieruje uczniow z trudnosciami w nauce, za zgoda rodzicow, do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;,

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlno$ci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego
zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan,

10) umozliwia rozwoj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo, udzial w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych oraz w réznorodnych zajeciach sportowych,

11) dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

6. Na zyczenie rodzicoOw szkola organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach. Udziat w powyzszych zajeciach jest dobrowolny.



§ 6a

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
a) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

b) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

¢) realizacje zadan stluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

d) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

innowacyjne;j.

§ 6b

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniéw,

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoly i Rady

Rodzicow.



§ 6¢
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspodlpracy sg zebrania oraz kontakty indywidualne nauczycieli i rodzicéw.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w roku.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach, w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1 szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce: poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach, w kontaktach z pedagogiem
szkolnym, pielegniarka; podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innej dziatalnosci na rzecz szkoty.

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu.

§ 6d
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojna catos$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:



1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w punkcie 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowaznione przez
niego pracownicy szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 6e

Pomoc materialna uczniom

1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom z rodzin w trudnej sytuacji materialne;.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§ of
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw, materiatéw edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty

podstawowe;.



2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 6g

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opiecka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochron¢ zdrowia uczniow 1 ksztattowanie u uczniow
postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania i ochrony zdrowia;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikoéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
6. Rodzice uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu

do $wiadczeniodawcy (w formie pisemnej) dotyczacej w/w opieki.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY

§7

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§8
Dyrektor szkoly:

1. Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

2. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust.l, dyrektor szkoty jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na
rzecz szkoty do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z
jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia  powyzszych Srodkéw
wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

3. Odpowiada za stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych
przy zakupie towarow, ustug i1 robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

4. Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow.

5. Kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
gospodarczej szkoty.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracujgcymi w szkole nauczycielami, jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej, w ramach ktoérego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

6) monitoruje prace szkoty.

7. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

8. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami i1 informuje organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o ich wstrzymaniu.
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9. Odpowiada za bezpieczenstwo uczniow:

1) dba o wiasciwy stan techniczny budynku szkolnego gwarantujacy bezpieczenstwo uczniom i
pracownikom szkoty,

2) systematycznie dokonuje wymaganych przegladow technicznych budynku i1 koniecznych
napraw,

3) organizuje probng ewakuacj¢ szkoly oraz decyduje o ewakuacji szkoty w sytuacji zagrozenia,

4) organizuje prace¢ szkoty zapewniajaca systematyczng i ciggla opieke nad uczniami,

5) wspoélpracuje ze stuzbami pomocnymi w zapewnieniu bezpieczenstwa szkoty (Policja, Straz
Miejska, Straz Pozarna).

10. Egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniéw Statutu Szkoty.

11. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéow, Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami uczniowskimi, zwigzkami zawodowymi i srodowiskiem lokalnym.

12. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

13. Stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna; opiekuncza i innowacyjna.
14. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen poradni specjalistycznych.
15. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

16. Odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty.

17. Organizuje 1 koordynuje wspoldziatanie i wspolprace organow szkoty oraz ostatecznie
rozstrzyga sytuacje sporne mi¢dzy nimi.

18. Podejmuje decyzje w sprawach obowigzku szkolnego.

19. Odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych szkoty 1 ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

20. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

21. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty

22. Prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

23. Zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przyborow szkolnych.
24. Wspotpracuje z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami

25. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

26. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

27. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

28. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegltos¢.

29. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a w szczegolnoscei:

1) ustala, czy wuczniowie 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt b;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

6) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniOw na
zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz Sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania roczne;j
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oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposOb zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

12) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§9
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Pracuje w oparciu o ustalony regulamin, zgodny z aktualnymi przepisami.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach personalnych zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) plany pracy szkoty

2) wyniki klasyfikacji i promocje uczniow.

7. Przygotowuje i1 zatwierdza Statut Szkoty oraz inne dokumenty szkoty.

8. Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole.

9. Ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji szkoty, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych???

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ platnych dodatkowo,
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4) projekt planu finansowego szkoty.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, wspierajacych prace szkoty.

13. Wszystkie osoby uczestniczagce w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z
wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;j

16. W przypadku zdalnej Rady Pedagogicznej gtosowanie moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w

formie videokonferencji.

§10

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktorej gtlbwnym celem jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci zgodny ze
Statutem Szkoty.

2. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek, pozyskiwa¢ dodatkowe

srodki finansowe 1 wydatkowa¢ je wedtug zasad ustalonych regulaminem.
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6. Rada Rodzicow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz szkoty.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania oraz projekt planu
finansowego;

2) ustalony przez Dyrektora wykaz podrecznikow 1 materialow edukacyjnych w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,

3) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka w celu omdéwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.

§11

Samorzad Uczniowski:
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1. Samorzad Uczniowski jest wybrany przez ogoél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniéw szkoty 1 pracuje w oparciu o uchwalony
przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami istawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

3) prawo do wspdlorganizacji zycia szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo redagowania 1 wydawania wlasnej gazetki

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z

zakresu wolontariatu.

§12

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Biezaca wymiana informacji pomie¢dzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ w ramach:

1) posiedzen plenarnych i zebran Rady Pedagogicznej;

2) posiedzen plenarnych Rady Rodzicow;

3) zebran Samorzadu Uczniowskiego;

4) komunikatéw na tablicach ogtoszen;

5) komunikatéw podawanych na apelach porzadkowych;

6) zarzadzen /komunikatow/ wpisywanych do ksigzki zarzadzen /komunikatéw i poprzez dziennik
elektroniczny.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organd6w w celu wymiany informacji i pogladéw.

3. Konflikty migdzy organami szkoty rozwigzywane s3 na biezaco przy udziale zainteresowanych
stron (z udziatem dyrektora lub pedagoga szkolnego).

4. W sytuacjach szczegdlnych moze zosta¢ zwotane spotkanie wszystkich organow szkoty na
wniosek przynajmniej dwodch organow lub dyrektora szkoty, a jesli problem nie zostanie

rozwigzany istnieje mozliwo$¢ skorzystania z pomocy zewngtrznego mediatora.
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§13
(uchylono)

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, po zasig¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi-w terminach podanych zgodnie z
zarzadzeniami organu prowadzacego.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja danego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli

5.W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty, punkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw przyjmowania
uczniow szkot publicznych.

2. Do szkoly przyjmowane sa z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

3. Do klasy pierwszej moge by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie okreslonych
przez szkote kryteridw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty. Dyrektor powotuje przewodniczacego Komisji.

5. Szczegotowy tryb postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego okresla

ustawa oraz aktualne przepisy o systemie oswiaty.
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6. Prezydent Miasta Krakowa ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynno$ci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym, zawierajacy szczegdtowe terminy
dokonywania czynnosci rekrutacyjnych.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sga pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.
8. Kryteriom o ktorych mowa w pkt.6 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktéw oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

9. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

10. Dyrektor ma prawo odmowié przyjecia do szkoty ucznia spoza obwodu.

§16
(uchylono)

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, ktérego liczebno$¢ okresla dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujacym na dany rok szkolny zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Podstawowg forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny ramowy plan zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddzialu klasy I, II Iub IIl szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,

2) podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, jezeli liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2 uczniow.

7. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdw obcych nowozytnych i informatyki w

oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.
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9. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkotle.

10. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy IV prowadzone sa z podzialem na grupy w
oddziatach od 26 ucznidéw.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Szczegotowy rozktad dzienny z zakresu edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel.
12. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
ucznia.

13. W miar¢ posiadanych $rodkow, dla pehiejszego rozwoju uczniéw, szkota moze organizowaé
dodatkowe zajecia dla uczniow

1) zajecia wyréwnawcze 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

2) niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w formie wycieczek
1 wyjazdow.

14. Szkota moze udostepni¢ baze do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez

rodzicow.

§18-§19
(uchylono)

§ 20

Swietlica

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opickunczej dziatalnosci szkoty i zapewnia
zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

2. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw.

3. Opieka swietlicy objeci sa zapisani do niej uczniowie klas I-III, oraz uczniowie klas IV na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w $wietlicy moga przebywac¢ réwniez uczniowie

oddziatow V-VIIL
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5. Przyjecie ucznia do S$wietlicy odbywa si¢ poprzez zapis u nauczyciela $wietlicy, po
przedstawieniu 1 uzupetnieniu wymaganych dokumentow.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody nauczyciela $wietlicy, w
$wietlicy moze przebywac uczen niezapisany.

7. Swietlica obejmuje opieka uczniéw w godzinach 6.30 — 17.00

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach. Grupa pozostajaca pod opicka jednego nauczyciela nie
moze przekraczaé 25 uczniow.

9. Swietlica pracuje zgodnie z ustalonym regulaminem.

§21
Stolowka

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka prowadzona przez firme¢ zewnetrzng, ktora umozliwia uczniom i
pracownikom szkoty korzystanie z cieptego positku w ciggu dnia.

2. Dyrekcja szkoty i pedagog podejmuja dziatania umozliwiajace uzyskanie srodkow finansowych
na refundacje¢ obiadéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

3. W trakcie positkéw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wedlug ustalonego grafiku

dyzurow.

§22
Biblioteka szkolna.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

a) gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogl¢biania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

d) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng uczniow.
3.W zakresie realizacji swoich zadan biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami i

instytucjami spetniajgcymi podobne zadania.
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4.Szczegblowe zadania 1 organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

okresla regulamin pracy biblioteki.

§ 23

Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty realizuje zadania z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidéw.

3. Uczniowie dzialajagcy na rzecz wolontariatu realizujg te dzialania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.

4. Zajecia wolontariatu moga by¢ prowadzone na terenie szkoty przez instytucje do tego
uprawnione i za zgoda dyrektora szkoty.

5. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

6. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas pozalekcyjnych zajec
wolontariatu moze sprawowa¢ wolontariusz.

7. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

8. Do dziatah w ramach wolontariatu w naszej szkole powoluje si¢ uczniow, ktérzy ukonczyli 13
lat.

9.Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i

spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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§24

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

1) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowg ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

1) na lekcjach z zakresu doradztwa zawodowego,

2) w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

3) w ramach wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,

4)w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

5)w ramach indywidualnych porad dla uczniow i rodzicow,

6) przez udziat w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow,
T)poprzez udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, kierunkach ksztatcenia.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a)przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

b)pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dzialalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa wyzej realizuje wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
pedagog lub psycholog.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje

do ich dyspozycji.

§ 25

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw przy wspOtpracy z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w zakresie:

1) rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
psychofizycznych ucznia,

2) rozpoznawania czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegdlnosci,

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

23



12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspOlpracy z rodzicami uczniow
oraz innymi szkotami i organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultac;ji.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty,
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i1 obslugi zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§ 27

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada takze za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) nie moze pozostawia¢ bez opieki uczniow w czasie prowadzonych zajec,

2) jest obowigzany punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia,

3) ma obowiagzek aktywnie petni¢ dyzury,

4) ma obowiazek dopetia¢ wszelkich formalno$ci zwigzanych z wyj$ciami ucznidw poza teren

szkoty,
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5) ma obowigzek powiadamia¢ dyrekcje o kazdym zdarzeniu zagrazajacym zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow,

6) ma obowigzek zawiadomic¢ rodzicow dziecka, o tym ze dostrzezono u niego objawy choroby.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu programu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie

z podstawami programowymi i1 szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

4) bezstronnos$¢ i1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny

4. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoly wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajec¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele moga tworzy¢  zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

6. Pracami zespoldéw kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty 1 zaakceptowani
przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

9. Nauczyciele podczas zdalnej edukacji zobowigzani sg do:

a) dokumentowania pracy wiasnej;

b) systematycznej realizacji tresci programowych;

c¢) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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d) przygotowywania materiatow, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji, publikowania
filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore
oferuja bezptatny dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,

f) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

g) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

10. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z planem lekcji
okreslonym w edukacji zdalne;.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§28
Wychowawcy klas

1. W celu kierowania pracg wychowawczo-opiekunczg dyrektor szkoly powotuje wychowawce
oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniowskiego

b) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie uczniéow do dalszej
nauki, zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie.

c¢) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy cztonkami spotecznosci szkolnej

3. W celu realizacji zadan wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

¢) wspdlnie z nauczycielami uczacymi w jego klasie koordynuje dzialania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka

d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw

e) wspotdziata z rodzicami, wiaczajac ich w sprawy zycia klasy,

f) wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczy pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

g) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
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h) ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora,
pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkéw szkoty.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§29
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora zgodnie z decyzja organu prowadzacego.

2. Wicedyrektora powotluje dyrektor po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor szkoty jest personalnie odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty.

4. Wicedyrektor szkoly pracuje na podstawie przydzialu czynnos$ci otrzymanego od dyrektora
szkoty, ktory musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

5. Wicedyrektor jest bezposrednio odpowiedzialny za wiasne decyzje wynikajace z przydzialu
czynnosci.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora i w czasie swojego dyzuru wicedyrektor ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje.

7. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 30
Pedagog szkolny

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Podstawg pracy pedagoga szkolnego jest szczegdtowy przydzial czynnosci,

3. Pedagog szkolny:

1) koordynuje dziatalno$¢ szkoty w ramach profilaktyki i resocjalizacji

2) organizuje pomoc materialng dla uczniéw szkoty w porozumieniu z wychowawecg klasy,
ktérej uczniem jest dziecko

3) wystepuje w obronie praw dziecka — ucznia do dyrektora szkoty, pracownikow

pedagogicznych oraz na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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4. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb — w srodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) wspieranie nauczycieli, w pracy wychowawczej z uczniami,

5. Dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny uwzglednia¢ profilaktyke

problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja.
6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 31

Wychowawca swietlicy

1. Sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami i odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Planuje 1 organizuje proces wychowania w zespole poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz wychowania

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw przy pomocy atrakcyjnych

celow lub projektow, na ktorych skupia si¢ aktywno$¢ zespotu.

3. Planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego.

4. Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw

5. Podstawg pracy nauczyciela-wychowawcy $wietlicy jest przydzial czynno$ci ustalony przez

dyrektora szkoty.

§32

Nauczyciel bibliotekarz

1. Gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Prowadzi ewidencje w programie komputerowym i dokonuje opracowania zbiorow.
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3. Przechowuje i rozdziela podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe przekazywane
przez MEN.

4. Udostegpnia uczniom zbiory w wypozyczalni oraz komplety podrecznikow klas 1-8.

5. Prowadzi niezb¢dng dokumentacj¢ pracy bibliotekarza.

6. Konserwuje zbiory.

7. Organizuje dziatalno$¢ informacyjng (udziela wszelkiego rodzaju informacji oraz prowadzi
poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury).

8. Prowadzi r6zne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelnicze;j.

9. Nadzoruje wykorzystanie komputerow 1 tgcza internetowego w bibliotece.

§33
(uchylono)

§ 34
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a instytucjami ksztalcacymi

nauczycieli lub szkota wyzsza.

ROZDZIAYL V1
SZCZEGOELOWE WARUNKI I SPOSOB_OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35

1. Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow 1 rodzicéw z

wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§36

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu
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1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 37

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3. Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

9. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) ocenia si¢ réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
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10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia obowiazkow

okreslonych w statucie szkoty.

§37a

Ocenianie biezace

1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne,

2) krotkie pisemne sprawdziany (,.kartkowki”) trwajace nie wigcej niz 20 minut i obejmujace
materiat z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji,

3) sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania pewnego dzialu zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i okresleniem formy,

4) prace domowe z uwzglednieniem dodatkowych, nadobowiazkowych zadan,

5) praca na lekcji,

6) udzial w konkursach przedmiotowych,

2. Ocenianie biezace dokumentowane w dzienniku lekcyjnym ma na celu systematyczne
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych. W kazdym poétroczu uczen powinien otrzymac z kazdego przedmiotu minimum trzy
oceny .

3. Skala i formy oceniania:

1) uczen klasy IV do VIII otrzymuje oceny biezace wg skali:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1),

4.0ceny biezace mogg posiada¢ znaki ,,+” lub ,,-”,

5.Nauczyciel danego przedmiotu ustala zasady postgpowania wobec ucznia w przypadku brakéw
zadan domowych i nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcjis

6. Przy ocenianiu biezacym obowigzuja nastepujace zasady:

1) nauczyciel ma obowigzek jawnego oceniania zgodnie z ustalonymi wcze$niej kryteriami

2) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisac¢ najwyzej dwa sprawdziany
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3) w danym dniu uczen moze pisa¢ wytacznie jeden sprawdzian

4) krotkie pisemne sprawdziany (,,kartkowki’) traktowane sa jak odpowiedzi ustne 1 nie obowigzuja
w stosunku do nich powyzsze ustalenia

5) nauczyciel powinien zwrdci¢ uczniom do wgladu poprawione i ocenione prace pisemne w
terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty ich otrzymania

6) nauczyciel ma obowigzek przedstawic¢ prace uczniow do wgladu jego rodzicom.

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nauczyciel winien
wzig¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych przedmiotdéw (systematycznos¢, starannos¢, aktywnosc)

8) uczen powinien otrzyma¢ od nauczyciela informacj¢ zwrotng dotyczaca pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi wskazan o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

7. Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng z pracy pisemnej (z wylaczeniem tzw. ,kartkdwek™)
ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

8. Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu szczegdlowo okreslajg warunki otrzymania
poszczeg6lnych ocen $§rédrocznych i rocznych

9. Osiagnigcia ucznia w klasach I-11I sg okreslane w skali:

1) 5 —wysoki,

2) 4 — dobry,

3) 3 — zadawalajacy,

4) 2 — niski,

e) 1- niezadowalajacy.

f) dla ucznia osiggajacego umiejegtnosci wykraczajace poza podstawowe wymagania przewidziane
w podstawie programowej stosuje si¢ komentarz stowny lub ocen¢ w postaci skrétu 6.

10. W klasach I — III nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, to
jest:

a) obserwacja ucznia i jego pracy,

b) rozmowa z uczniem,

c) pisemna recenzja wybranych prac,

d) stowna motywacja do dalszych wysitkow.

§ 37b

Ocenianie sSrodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
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2. W klasach 1 — III $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceng
opisowg 1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3. W klasach IV — VIII oceny ustala si¢ wg skali:

1) celujacy (cel),

2) bardzo dobry (bdb),

3) dobry (db),

4) dostateczny (dst),

5) dopuszczajacy (dop),

6) niedostateczny (ndst).

b

4. Przy klasyfikowaniu §rédrocznym dopuszcza si¢ wystawianie ocen ze znakiem ,,+” lub ,,-”.

§ 37¢

Ocena zachowania uczniow

I. W klasach T — III ocena zachowania jest oceng opisowa. Podstawe oceny stanowi
charakterystyka pracy i kontaktow spotecznych dziecka w trakcie roku (pdirocza).

2. Oceny zachowania ucznidow klas IV-VIII ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (popr),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng).

3. Tryb oceniania zachowania;

1) ocen¢ $rodroczng (roczng) ustala wychowawca po konsultacjach z zespolem klasowym
inauczycielami uczacymi w danej klasie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

2) w wyjatkowych sytuacjach tzn. szczegoélnie nieodpowiednich zachowan ucznia w okresie

miedzy informacja o ocenie a rozdaniem $§wiadectw, wychowawca ma prawo obnizy¢ ustalong
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ocen¢ (wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o zmian¢ uchwaly) informujgc o tym fakcie ucznia 1
jego rodzicow,

3) ocena ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna,

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Szczegbdtowe kryteria ocen zachowania:

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych i
o jego kulturze, a w szczeg6lnosci uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (w zakresie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych),

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste]

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

5. Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkolnego,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty,
odpowiednio reaguje w sytuacjach niebezpiecznych

c) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga maksymalnie
wysokie wyniki,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w terminie (do dwoéch tygodni od powrotu do
szkoty) 1 jest punktualny,

e) bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz w pracach na rzecz klasy,
szkotly 1 §rodowiska,

f) rozwija swoje zainteresowania i bierze udziat w konkursach reprezentujac klase i1 szkote,
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g) zawsze wywigzuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych 1 powierzonych, wykazuje wlasng
inicjatywe
h) dba o dobre relacje w grupie, chetnie pomaga innym

1) szanuje tradycje szkolng i dba o dobre imi¢ szkoty godnie reprezentujac ja na zewnatrz.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkolnego,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty,

¢) przygotowuje si¢ do zajec 1 osigga wyniki w nauce zgodne z jego mozliwosciami,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w terminie (do dwodch tygodni od powrotu do
szkoty) i nie sp6znia si¢ na lekcje,

e) bierze aktywny udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

f) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

g) dba o sal¢ i porzadek na korytarzu szkolnym

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkolnego w zakresie obowiazkow ucznia,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty.
c) przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 osigga wyniki w nauce zgodne z jego mozliwo$ciami,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci; dopuszcza si¢ pojedyncze spdznienia,

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza
spodziewane rezultaty.

b) wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania i czasami z opoznieniem,

¢) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczus-spdznia si¢ na zajecia lekcyjne.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelia kryteriow na ocen¢ poprawng, a stosowane wobec niego srodki zaradcze przynosza
jedynie krotkotrwatg poprawe.

b) czgsto tamie normy spoleczne, klamie i oszukuje oraz notorycznie lamie punkty statutu
szkolnego dotyczace obowigzkow ucznia

c¢) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
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d) ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, czgsto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
wagaruje;

e) jest niekolezenski i wywotuje konflikty w grupie

f) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia kryteri6w na ocen¢ nieodpowiednia, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza zadnych rezultatow.

b) jest wulgarny i agresywny w stosunku do réwie$nikow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) wywiera demoralizujagcy wplyw na rowiesnikow,

d) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkoOw uzalezniajacych,

e) niszczy mienie szkolne,

f) notorycznie wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,

g) wszedt w konflikt z prawem.

6. Tryb uzyskiwania oceny zachowania w klasach IV-VIIL.

1) nauczyciel — wychowawca wystawia §rodroczng i roczng oceng zachowania:

a) po zasiggnieciu opinii pozostatych nauczycieli,

b) w oparciu o pozytywne i1 negatywne uwagi z zachowania systematycznie wpisywane przez
uczacych,

C) W oparciu 0 samoocen¢ ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii zespotu klasowego.

2) nauczyciel-wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow o
nieodpowiedniej lub nagannej proponowanej ocenie zachowania,

3) w przypadku wystawienia oceny zachowania z naruszeniem trybu ustalonego w pkt 3, rodzicowi
przystuguje prawo do odwotania w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od momentu

uzyskania informacji o ocenie.

7. Informowanie uczniow i ich rodzicow o poziomie osiagnig¢ edukacyjnych, postepach i
trudnosciach w tym zakresie oraz zachowaniu:

1) informowanie rodzicoOw o ocenach biezacych:

a) zebrania informacyjne i konsultacje dla rodzicow (terminy okre$lone na poczatku roku
szkolnego),

b) informowanie rodzicOw poprzez dziennik elektroniczny.

8. Informowanie uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na koniec

roku:
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1) pisemnie o przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie
z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
2) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez dziennik elektroniczny o pozostatych

ocenach klasyfikacyjnych

§ 37d
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i

oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rOwna ocenie, o
ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spekienia przez ucznia kryteriéw, o ktorych mowa w pkt. 4a 1 4b, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych kryteriow

ust. 4, wyrazajac zgode na przystagpienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

13.  Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania moga
zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba uzasadniajgcg prosbe o ponowne rozpatrzenie.

14. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

§ 37e

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
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1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zalezg od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a
takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie

prowadzenia przez nauczyciela lekcji
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10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia i przygotowane przez ucznia materialy dotyczgce znajomosci zagadnien
sportowych;

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa materialy dotyczace sportu i

zdrowias

§38

Egzaminy poprawkowe:

1. Uczen klasy IV-VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem zlozenia
pisemnego podania do dyrekcji szkoty przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z 2 zaj¢¢ edukacyjnych po rozpatrzeniu podania rodzicOw ucznia i zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
klasy 1 pedagoga szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).

5. Stopien trudnos$ci zadah na egzamin poprawkowy nalezy przygotowa¢ odpowiednio do
wymagan na oceng, o ktdrg si¢ uczen ubiega.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjnes:

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-

8. Podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

11. Protokét zawiera:

1) sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§39

Egzaminy klasyfikacyjne;

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny pod warunkiem ztozenia pisemnego podania do dyrekcji szkoly przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia

od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
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pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowag 1 rodzinna itd.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

6.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami

8.Egzamin moze si¢ odby¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki 1 techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

11.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktéry dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

12.Protokoét zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot

wypehnia si¢ zdalnie.

43



15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’’.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 39a

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej (lub zgodnie z innymi aktualnymi
wytycznymi CKE) oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru (od 2022 r.) sposrdod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w pkt. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu d6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
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1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkolty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.

§ 39b

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty

powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow komisji

zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) zalaczniki: pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta

informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

12. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 40

Promocja do klasy programowo wyzszej:

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas..

4. W klasach IV-VII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne

wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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5. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia klasy IV-VII,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac jego
mozliwo$ci edukacyjne pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, przystapit
do egzaminu dsmoklasisty.

7. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne: religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny $rodroczne 1 roczne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE I RODZICE SZKOLY

§ 41

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkotys;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
4) opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, jak rowniez
wyznawanej religii — jezeli nie narusza tym dobra innych osoéb ;

7) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny i ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

11) korzystania podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych ze sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
istniejagcych w szkole.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie majg prawo (w miar¢ mozliwosci szkoly) do otrzymania pomocy umozliwiajacej
realizacje nauki (np. tablet, laptop).

3. W sytuacji naruszania praw ucznia zawartych w Konwencji o prawach dziecka, zainteresowany
lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do pedagoga lub dyrektora szkoty. W przypadku braku
informacji ze strony dyrektora szkoty o podjetych dziataniach w terminie 30 dni od daty zlozenia
skargi, przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Krakowie lub Rzecznika Praw Dziecka.

4. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego planu zajec;
2) uczy¢ si¢ systematycznie, odrabia¢ prace domowe, posiada¢ potrzebne pomoce i przybory
szkolne, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego
przedmiotu);

3) punktualnie stawia¢ si¢ na zajeciach lekcyjnych, wilasciwie zachowywac si¢ na lekcji 1 na
przerwie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i1 przyjetych form kulturalnego zachowania;

6) przestrzega¢ porzadku, dbac¢ o tad i estetyke pomieszczen;

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i otoczenia, dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych,
wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

8) godnie reprezentowac szkofe;

9) przestrzegac statutu, obowigzujacych w szkole regulamindéw oraz zarzadzen dyrekcji szkoty.

10) w trakcie zdalnej nauki realizowaé treSci nauczania, odrabia¢ i odsyta¢ terminowo zadania
domowe, prace kontrolne, itp.; oraz kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych
narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem.

5. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty

1) w szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych bez zgody nauczyciela zarowno podczas przerw jak i zaje¢ na terenie szkoty
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2) w przypadku wniesienia na teren szkoty wyzej wymienionych urzadzen, uczen ponosi za nie
catkowitg odpowiedzialnos¢
3) uczen nie ma prawa bez zgody nauczyciela robi¢ zdje¢ i nagrywaé zadnych sytuacji z zycia

szkoty.

§ 42

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych

2) rzetelnej informacji na temat sytuacji szkolnej swego dziecka, jego zachowan, postepoéw w nauce
lub przyczyn trudnosci;

3) znajomosci statutu szkoly oraz wspoditworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego dziecka

5) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiach edukacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotow:

6) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci;

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i1 usprawiedliwiania jego
nieobecnosci w szkole (zgodnie z zapisami statutu)

3) dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka,

4) niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty, jezeli zostang zawiadomieni przez jej
przedstawiciela o takiej koniecznosci;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) poniesienia odpowiedzialno$ci za niespelnianie obowigzku szkolnego przez dziecko - nie
wywigzanie si¢ z tego obowigzku spowoduje pociggniecie do odpowiedzialnosci zgodnie z ustawa
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom odpowiednia

przestrzen 1 warunki w domu, umozliwiajace efektywng nauke.
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§43

Stréj uczniowski

1. W szkole obowiazuje czysty strdj uczniowski:

1) strj codzienny:

a) odziez stosownej dtugosci 1 kroju

b) zabrania si¢ noszenia bluzek zbyt krotkich, z duzym dekoltem, odstaniajacych plecy i brzuch

c) zabrania si¢ noszenia bardzo krétkich spodni i spodnic (krétszych niz do potowy uda).

d) zabrania si¢ noszenia strojow z niestosownymi, obrazliwymi napisami, wzorami 1 aplikacjami.

2) strdj sportowy - ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego;

3) strdj galowy - obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych, sg to biala bluzka, biata koszula,
spddnice 1 spodnie w odcieniach granatu i czerni;

2. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne. Wlosy powinny by¢ czyste, moga mie¢ dowolng
dhugos¢, a ich kolor naturalny lub zblizony do naturalnego

3. W klasach VII i VIII dopuszczalne s3: delikatny i naturalny makijaz oraz krotkie paznokcie
pomalowane w naturalnych odcieniach.

4. Ozdoby noszone na terenie szkoty nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia.

5. Wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni, zabrania si¢ wnoszenia go do sal lekcyjnych.

6. Na terenie szkoty obowigzuje bezpieczne obuwie zamienne na niebrudzacej podeszwie.

§ 44
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) szczegblne osiggnigcia;

3) wzorowe zachowanie;

4) prace na rzecz szkoty i srodowiska;

5) zajecie wysokiego miejsca w konkursie.
2. Formy nagrod:

1) pozytywna uwaga z zachowania

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;
3) pochwata dyrektora;

4) dyplom uznania;
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5) nagroda rzeczowa

6) list gratulacyjny do rodzicow (klasy IV-VIII): otrzymuje rodzic ucznia, ktéry otrzymal na
$wiadectwie wzorowe zachowanie i bardzo dobre oraz celujace wyniki w nauce

7) wpis ucznidow klas VIII do ”Ztotej ksigegi” na zakonczenie szkoly; warunkiem wpisu do ,,Zlotej
ksiegi” sg $wiadectwa z wyroznieniem od klasy IV-VIII oraz speklnienie jednego z ponizszych
punktow:

a) osiggnigcia w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim,
og6lnopolskim, migdzynarodowym,

b) wyr6zniajaca si¢ praca na rzecz szkoty lub §rodowiska promujac jednostke.

§ 45
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nie przestrzeganie statutu lub regulamindéw szkoty;

2) wagary;

3) kradziez lub niszczenie mienia szkoty lub mienia spotecznego;

4) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
innych osob;

5) rozboje z wymuszeniem;

6) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie, rozprowadzanie, handel narkotykami lub
innymi srodkami odurzajacymi;

7) razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego i bezpieczenstwa;

8) popehienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego (prawo dla nieletnich) .

2. Ustanawia si¢ nastepujace kary;

1) uwaga negatywna

2) nagana wychowawcy, udzielona bez obecno$ci pozostatych uczniéw z pisemng informacja dla
rodzicow;

3) zakaz udzialu w nieobowigzkowej imprezie szkolnej poza godzinami nauki;

4) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do petnienia funkcji pochodzacej z wyboru

5) odwotanie przez dyrektora z funkcji pelnionej z wyboru

6) nagana dyrektora szkoty, udzielona w obecnosci rodzicow, wychowawcy i pedagoga;

7) przeniesienie do réwnorzednej klasy;

8) na wniosek dyrektora przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
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3. Kara wymieniona w pkt. 2g moze by¢ stosowana w sytuacji, gdy wczesniej stosowane kary nie
przyniosty spodziewanych rezultatow, oraz gdy uczen otrzymat naganng ocen¢ zachowania
(8rédroczna/roczng).

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

5. W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, nie obowigzuje
zasada stopniowania kar.

6. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary do

1) dyrektora szkoty;

2) kuratora oswiaty w Krakowie ;

3) Rzecznika Praw Dziecka.

§ 46

Bezpieczenstwo

1. Uczniowie w szkole majg zapewnione bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami poprzez:

1) przestrzeganie czasu wejscia do szkoly 1 wyjscia przez uczniow;

2) prowadzenie ksiegi wej$¢ 1 wyj$¢ na teren jednostki;

3) zakaz wchodzenia rodzicow dzieci na teren szkoty (wyjatek swietlica szkolna);

4) objecie budynku i terenu szkoly nadzorem monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

5) natychmiastowe interweniowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia;
6) Scista wspotprace z policja, straza miejska, stuzba zdrowia i rodzicami w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa;

7) eksponowanie tresci programowych z zakresu bezpieczenstwa.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty wartoSciowe przynoszone przez

uczniéw na teren szkoty.

§ 47

Tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

1. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
2. W tresci usprawiedliwienia wymagana jest informacja okresie jej trwania.

3. Rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka najpozniej do czternastu dni od powrotu
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ucznia do szkoty.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole, rodzic powinien powiadomié
wychowawce o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu dziecka do szkoty.

5. W przypadku zwolnienia dziecka z lekcji, rodzic zobowigzany jest poda¢ pisemng informacj¢ o
dacie 1 godzinie zwolnienia oraz formute: ,,.Bior¢ w tym czasie peilng odpowiedzialno$¢ za moje
dziecko.”

6. Wychowawca, dyrektor lub nauczyciel, z ktorego lekcji uczen jest zwolniony, przyjmujac
zwolnienie wpisane do dzienniczka ucznia, potwierdza jego odbior wlasnorgcznym podpisem. Jest
to podstawa wyjscia ucznia ze szkoty 1 wpisania go do zeszytu zwolnien na dyzurce szkolne;.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i/lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia drugiego jezyka obcego nowozytnego
na wniosek rodzica, w oparciu o opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 8, 9 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ROZDZIAL VIII.
CEREMONIAL SZKOLY

§48

1. Szkota Podstawowa nr 41 posiada: sztandar szkoty oraz logo szkoty.

2. Sztandar szkoty uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.

3. Budynek szkoty dekorowany jest flaga panstwowa oraz flagg stoleczno-krolewskiego Miasta
Krakowa w :

1) $wigta panstwowe;

2) uroczystosci okoliczno$ciowe.

4. W szkole corocznie odbywaja si¢ uroczysto$ci zwigzane z pasowaniem na ucznia — w klasie

pierwszej oraz Slubowanie absolwentow szkoty:
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1) pasowanie na ucznia odbywa si¢ w pazdzierniku.

ROTA SLUBOWANIA

,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dba¢ o dobre imig klasy i szkoty. Slubuje

Bede uczyé si¢ w szkole jak kochaé¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Slubuje

Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ Rodzicom i
nauczycielom” Slubuje

2) slubowanie absolwentow odbywa si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych

w klasie 6sme;j:

ROTA SLUBOWANIA

My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Kochanowskiego slubujemy uroczyscie:
sumiennym stosunkiem do nauki, pracy i wszelkich obowigzkéw oraz wysokim poziomem kultury
osobistej, stawi¢ dobre imi¢ naszej szkoly i jej patrona Jana Kochanowskiego. Slubuje.
Systematycznie poglebiaé zdobyta wiedze, rozwijaé nasze zdolnosci i zainteresowania. Slubuje.
Kocha¢ nasze miasto, ziemi¢ krakowska oraz nasza Ojczyzne 1 stuzy¢ im uczciwie swym

codziennym postepowaniem. Slubuje.”

§49
(uchylono)

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50

Tryb zmian statutu

1. Uprawnionymi do wnioskowania zmian w statucie sa:

1) cztonkowie Rady Pedagogiczne;j;

2) dyrektor szkoty;

3) organ prowadzacy szkote;

4) organ nadzorujacy szkote.

2. Wnioski o zmiang statutu sktadane sg pisemnie na rece Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
ktory po konsultacji z Radg Pedagogiczng poddaje je glosowaniu

3. Uchwata w przedmiocie zmiany Statutu Szkoly zapada zwykla wigkszoscia glosow, przy

obecnosci co najmniej 50 % sktadu Rady Pedagogiczne;.
55



4. Nowy statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
5. Statut Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie dotyczy wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, pozostatych pracownikéw szkoly, ucznidw szkoty oraz Rady
Rodzicéw 1 wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaja do szkoty.

6. Jednolity tekst statutu dostepny jest u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty.
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