POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI, NA KTORYCH OPARTE SA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 41 IM. J.
KOCHANOWSKIEGO W KRAKOWIE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z poézn. zm.),

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606),

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2021 1. poz. 1249),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24,

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.),



PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 41 IM. J. KOCHANOWSKIEGO W KRAKOWIE

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba pelnigca funkcj¢ Dyrektora w Szkoty Podstawowej nr 41 im. J. Kochanowskiego
w Krakowie

2. Przez Szkote nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie.

3. Partnerem wspotpracujacym ze szkola sa osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy
odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby)

4. Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

5. Matoletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia uczgszczajaca do Szkoty
Podstawowej nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 41
im. Jana Kochanowskiego w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Standard I. POLITYKA

Szkola Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie opracowala i wprowadzila w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow |
wolontariuszy).

2.Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiadaja panie:
Magdalena Bezak, Anna Kaczmarczyk i Ewa Oczkowska.

3.Dyrektor szkoly wyznaczyt pania Magdaleng Bezak jako osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4. Dyrektor wyznaczyt pana Tomasza Komende jako osobe odpowiedzialng za
bezpieczenstwo sieci W szkole.

5.Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

procedury reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
6.Polityka jest opublikowana na stronie szkoty, rozestana do rodzicow/ opickundéw prawnych przez

dziennik elektroniczny oraz wywieszenie standardow ochrony matoletnich na tablicy, uczniowie
zostajg zapoznani na godzinie wychowawcze; .

7. Kazdy pracownik , a takze wspolpracownik, stazysta, wolontariusz zapoznaje si¢ z Polityka Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem, co poswiadcza wlasnym podpisem zobowigzujac si¢ do jej
przestrzegania .

8..Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

Standard II. PERSONEL

Szkola Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie monitoruje, edukuje i angazuje

swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.



5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Standard 111. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie wypracowata procedury, ktore
okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
Jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych.

2. Szkota Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktoére zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim
pracownikom.

3. W Szkole Podstawowej nr 41 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie wyeksponowane sg
informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING
Szkola Podstawowa nr 41 im. Jana Kochanowskiego w monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
1. Dyrektor szkoly wyznacza panig Magdalene Cielas jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian W Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na 2 lata,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik 7 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Zalacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

o &

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta Nauczyciela oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
Rekrutacja  pracownikdw  administracji 1 obslugi odbywa si¢ na  zasadach  okres$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.
Pracownik dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nim. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia pracownik powinien ztozy¢ o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wz6r)

JA, NN PESEL ..o
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W e 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy 1 innych przepisow wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

1) Relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka powinny by¢
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka;

2) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad. Nalezy unikaé¢ faworyzowania

3) Nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych
gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym, nawigzywa¢ W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

4) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5) Kontakty z dzie¢cmi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwo$cia, dbatoscig o
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka i dzieci pozostatych;

6) Nie wolno stosowac przemocy fizycznej wobec dziecka

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu jezeli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny; kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

8) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
t6zku lub w jednym pokoju

9) Nie wolno stosowaé grozb;

10) Nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych dzieci. Nie wolno ujawnia¢ informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

11) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych;

12) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci;

13) Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ W SposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0
nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

14) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich $wiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

15) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych;

16) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

17) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi by¢ o tym poinformowany dyrektor,
arodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontak;

18) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekunéw;

19) Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania jego prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze spotka¢ ucznidow/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta.



20) Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

21) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé¢
bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

22) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Nie dotyczy specjalistéw ( pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny)

23) Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi i moga oczekiwac¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

24) Zasady te obowigzujg ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Zalacznik 3

Procedury reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.

&1.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek przekazania
uzyskanej informacji do pedagoga lub psychologa.

1.

2.

Pedagog/ psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami.
W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog lub psycholog
przygotowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia
mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka uzupetnia si¢ karte interwencji stanowiacg zalacznik do Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢
stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego lub innych
nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

& 2.

Podejrzenie wykorzystywania seksualnego/ znecania si¢ fizycznego i psychicznego nad dzieckiem

W przypadkach  dotyczacych  wykorzystywania  seksualnego oraz  zngcania si¢  fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespodt interwencyjny w sktad ktorego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkodg¢ dziecka, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych sytuacji
dziecka, moga ztozy¢ zawiadamianie do sadu opiekunczego, wszczynaja procedur¢ Niebieskiej karty;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez czionkow
zespotu i uzyskanych informacji.

Plan, o ktorym mowa w ust. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspotpracy na rzecz
zmiany w sytuacji dziecka.

Dokumentacja z interwencji znajduje si¢ u pedagoga/ psychologa.

& 3.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

1.Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie nalezy



- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/ opiekuna podejrzanego o krzywdzenie
- zawiadomi¢ policje
- postepowac zgodnie z & 2.

2. Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo ( np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej ) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka
- porozmawia¢ z rodzicem/ opiekunem

- powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego ( przekaza¢ kontakt
do wilasciwych instytucji)

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wiasciwy
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

3. Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacje, o$mieszanie) lub innych
niepokojach zachowan ( tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicem/ opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

- powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ wiasciwy

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
- rownolegle do sadu rodzinnego nalezy ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng

& 4.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéora nie
ukonczyla 17 roku zycia

Zasady zachowania uczniow opisane sg w statucie szkoty, o czym kazdy uczen 1 rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

1. Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego Zycie nalezy:
- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc
- roéwnolegle nalezy powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajagc zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa

2. Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej ( np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan ( np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniami- zarOwno krzywdzonym, jak i krzywdzgcym

- 0 wydarzeniu nalezy poinformowac rodzicow

- nalezy monitorowa¢ sytuacj¢ pomie¢dzy uczniami, w razie powtarzajacej si¢ przemocy nalezy przeprowadzié
rozmowg¢ z rodzicami, opracowac dziatania naprawcze

- w przypadku braku wspoélpracy z rodzicami i/ lub powtarzajgcego si¢ stosowania przemocy przez ucznia nalezy
powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng



& 5.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie ( np. wolontariusze,
pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

1. Jezeli istnieje podejrzenie , ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/ 1 zagrozone jest jego zycie nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- zawiadomic¢ policjg

2. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- zakonczy¢ wspolprace/ rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca dziecko

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan ( tj. krzyk, niestosowane
komentarze) nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy nalezy zakonczy¢ wspolprace

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- poinformowac na pismie policj¢ lub prokurature sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa



Zalacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowiazkoéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz W miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje do pedagoga/ psychologa, ktory
przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

2. Wychowawcy Klas, nauczyciel informatyki przeprowadzajg z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

3. Specjalisci ( ze Strazy Miejskiej, PPP itp.) przeprowadzaja zajgcia profilaktyczne z zakresu cyberprzemocy.

3. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka 1 nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sa w statucie
szkoty, o czym kazdy uczen 1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. Uczniowie nie majg udostgpnionego hasta do wi-fi szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem urzadzen z dostepem do sieci internet obowigzany jest
monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaje¢ lekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

6. Zakazuje si¢ udostgpniania na terenie szkoly na urzadzeniach bedacych w zasobach szkoty, wszelkich tresci
niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujace zachowania demoralizacyjne
lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za treSci nieadekwatne dla matoletnich, ktorym sg
udostepniane.

7. Za udostepnienie do tre$ci niebezpiecznych, o ktorych mowa w punkcie 6, odpowiada wlasciciel urzadzen, za
posrednictwem ktorych zostaty udostgpnione co oznacza, ze w przypadku gdy udostgpnienie nastgpilo na
urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach
prywatnych odpowiada ich wtlasciciel. Za urzadzenia przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicéw,
odpowiadaja rodzice.

8. Nauczyciel informatyki, regularnie informuje dzieci korzystajace z urzadzen z dostgpem do Internetu o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Informowanie uczniow odbywa si¢ w formie pogadanki na poczatku roku szkolnego przed udostgpnieniem
uczniom urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet. W sali informatycznej znajduje si¢ regulamin
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

9.W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienie tresci niebezpiecznych
matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty
nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu przez wyznaczong do tego
osob¢. Do czasu zakonczenia dzialan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu sg
niedostepne dla ucznidéw. Dla uczniéw, o ktorych mowa w pkt 9 pedagog/ psycholog przeprowadza wsparcie
psychologiczno- pedagogiczne adekwatne do sytuacji. Sporzadza si¢ protokot interwencji, stanowiacy zatacznik do
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

10. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cybeprzemocy pracownicy reaguja:

a) zglaszajg informacje do pedagoga/ psychologa, sporzadza si¢ karte interwencji stanowigcg zatgcznik do Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

b) pedagog/ psycholog powiadamia rodzicéw



c) we wspolpracy z rodzicami udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna pokrzywdzonemu
matoletniemu oraz matoletniemu bedagcym sprawca

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoéw matoletniego podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym
za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
nalezy powiadomic¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng



Zalacznik 5

Zasady ochronywizerunku i danych osobowych dzieci

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku
dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
przepisami wewng¢trznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Pracownikom szkoly nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni podpisuja zgodg na wykorzystanie wizerunku ich dziecka , w ktorej sa poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjgé/nagran.

5. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



Zalacznik 6

Karta interwencji

€. Imie i nazwisko dziecka

€. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

€. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

€. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

€. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

€. Forma podijetej interwendji (zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
 inny rodzaj interwencji. Jaki?

€. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

€. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik 7
Monitoring standardéw — ankieta

©. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

©. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

©. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

©. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

©. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

©a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

@b. Czy podijates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)




©. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/suges€pe dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)







